lhre Bewerbung bei Oaklins

WIR FREUEN UNS UBER IHR INTERESSE AN EINER KARRIERE BEI OAKLINS!

Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, méchten wir gerne mehr von lhnen
erfahren und lhnen auch die Moglichkeit geben, sich ein Bild von uns zu machen!

Dabei interessiert uns zunachst, welche Fahigkeiten Sie mitbringen, was Sie persdnlich motiviert und wie Sie
sich bei uns aktiv einbringen méchten. Umgekehrt moéchten wir lhnen Einblick in unsere tdgliche Arbeit geben.
Sie sollen einen Eindruck davon bekommen, was es bedeutet, M&A-Berater bei Oaklins zu sein. Den genauen
Ablauf erldutern wir im Folgenden:

OgO
0T @

Bewerbungs- Online- Videocall Assessment- Die
unterlagen Assessment Tag Entscheidung



Ihre Bewerbung bei Oaklins

Bewerbungsunterlagen

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Unterlagen mit Ihrem ,Warum®, dem gewiinschten
Standort und Einstiegstermin. Wenige Tage nach Bewerbungseingang erhalten Sie eine
Rickmeldung, ob es fir Sie mit unserem Online-Assessment weitergeht.

Online-Assessment

Neben Ihrem bisherigen Werdegang mochten wir verstehen, was Sie antreibt und welche
Rahmenbedingungen lhnen wichtig sind, um hervorragende Leistungen zu erbringen.
Ebenso wollen wir uns einen Eindruck von lhren allgemeinen analytischen Fahigkeiten
machen. Die Zugange mit weiteren Erlauterungen zu zwei entsprechenden Aufgaben
erhalten Sie per E-Mail. Die Bearbeitungsdauer liegt bei ca. 30 Minuten insgesamt.

In jedem Fall erhalten Sie eine Riickmeldung zu den Ergebnissen.

Videocall

Hierbei moéchten wir erste, gegenseitige Fragen besprechen, lhnen die Assessment-

Ergebnisse mitteilen und das weitere Vorgehen abstimmen.

Assessment-Tag

An diesem Tag begriiken wir Sie in einem unserer Blros (oder per Video), mdchten Sie
nédher kennenlernen und lhnen die Méglichkeit geben, sich mit Beratern verschiedener
Ebenen auszutauschen. Im personlichen Dialog erdrtern wir praxisnahe Themen und
Teilbereiche aus unserer taglichen Arbeit. Darliber hinaus erhalten Sie einige schriftliche
Aufgaben (Bearbeitungsdauer eine Stunde). Anschliekend erdrtern wir lhre Ergebnisse
gemeinsam.

Die Entscheidung

Nach interner Abstimmung erhalten Sie kurzfristig unsere Rlickmeldung dariiber, ob wir
Ihnen einen Vertrag anbieten kdnnen.
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Wie konnen Sie sich vorbereiten?

Zur Vorbereitung auf den Assessment-Tag sollten Sie sich im Detail mit dem Prozessablauf eines M&A-Projekts

vertraut machen. Wir moéchten — gerade bei Hochschulabsolventen — erkennen, dass Sie sich mit den Aufgaben
eines M&A-Beraters beschéaftigt haben. Ferner sollten Sie fit sein in der Analyse von HGB-Abschlissen und der

Berechnung wichtiger Kennzahlen. Erldutern Sie uns, warum Sie lhre Zukunft als M&A-Berater bei Oaklins sehen
und welche Ziele Sie verfolgen.

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg!

Oaklins — Unsere Standorte rund um die Welt

Unsere wichtigsten Fakten im Uberblick
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