REKRUTIERUNGSPROZESS

A

Wenn du Teil unseres Teams werden willst,
freuen wir uns liber deine Bewerbung

Unser Rekrutierungsprozess auf einen Blick:

1. Sende uns deine Bewerbung (Motivationsschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse, Diplome usw.) per E-Mail.

2. Du erhaltst eine Empfangsbestatigung per E-Mail.

3. Nach Prtfung deiner Bewerbung teilen wir dir mit, ob wir
deine Bewerbung weiter verfolgen mochten.

4. Wenn du weiterhin interessiert bist, Teil unseres Teams
zu werden, fihren wir ein erstes Vorstellungsgespréach,
um dich kennenzulernen.

5. Bei gegenseitigem Interesse folgen eines bis zwei
weitere Vorstellungsgesprache. Dabei erhaltst du auch
die Moglichkeit, mehr Teamkollegen/-innen kennenzulernen
und dir so ein besseres Bild unseres Arbeitsklimas zu
machen. Wir prifen gezielt ausgewahlte Kompetenzen,
um deine Bewerbung besser einzuschatzen.

6. Danach entscheiden wir, ob wir dir eine Anstellung anbieten
mochten und informieren dich persénlich dartber.

Wenn du Ruckfragen zu einer Stelle oder deiner Bewerbung hast,
wende dich an die im Stelleninserat angegebenen Kontakte.

AKTUELLE STELLENANGEBOTE

Oaklins

United by a strong belief that we can achieve the extraordinary. Oaklins is a global team of

850+ financial advisory professionals in 45 countries providing M&A, growth equity, ECM,
debt advisory and corporate finance services to support entrepreneurs, corporates and
investors in reaching their goals.
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